Universitatea de Vest v
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

Psihologia muncii, psihologie organizationala si a
1.6 Programul de studii / Calificarea 8 P 8 & ’ ’

transporturilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de practica de specialitate. Modulul Il

2.2 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Luca Tisu

2.3 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul Obl.
evaluare disciplinei

2.4. Cod Classroom 2xbww2bt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 0 | 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 0 | 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul organizatiei, activitatea in cadrul departamentului de HR 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si in 20
organizatii

Colectarea si prelucrarea datelor pentru studiul de caz sau pentru raportul de practica 10
Realizarea studiului de caz sau a raportului de practica 8
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Orice curs introductiv de metodologia cercetarii si diagnoza si

interventie organizationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Nu este cazul
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e Participarea la activitatea de practica intr-o

companie si/sau la minimum 4 intalniri din
cele 5 organizate cu specialisti din
domeniul HR (pentru intalnirile online este
necesara camera video pornita pentru
inregistrarea prezentei)

° ntalnirile cu titularul disciplinei se vor
derula online

° Stagiul de practica organizat intr-o
companie se va derula prin participare
fizica Tn cadrul companiei

° ntalnirile cu specialisti se vor derula in
format hibrid, in functie de invitati (fie
online, pe linkul anuntat in prealabil pe
Classroom sau fizic in sala anuntata in

prealabil pe Classroom)

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Identifica pertinent principalele caracteristici asociate sanatatii mentale,
sigurantei si bunastarii psihologice ale angajatilor, precum si factorii care
influenteaza functionarea si dezvoltarea profesionala normala si atipica, in
context organizational, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor

Descrie principalele teorii referitoare la comportamentul individual, de
echipa si organizational, precum si procesele de schimbare, adaptare si
dezvoltare, aplicabile in cercetare si interventii psihologice la nivel

[ ]

psihologice.
[ ]

organizational.
[ ]

Sintetizeaza metodele si procedurile specifice de evaluare si interventie
utilizate in psihologia muncii si organizationald, precum si
atributele/calitatile acestora, in demersurile de diagnoza, selectie, formare
profesionala si interventie, sub supervizare.

Identifica principalele proceduri operationale derivate din metodele
specifice de evaluare/interventie sau din serviciile oferite clientilor si
organizatiilor.

Analizeaza critic continuturile unor articole si studii de specialitate,
demonstrand o intelegere aprofundata a conceptelor, teoriilor si
metodologiilor specifice psihologiei muncii si organizationale, in cadrul unui
demers de cercetare psihologica.
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e Analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica, documente
organizationale, rapoarte interne, precum si din analiza partilor interesate
si alte surse relevante, in furnizarea de servicii psihologice cadtre angajati,
echipe si organizatii.

e Elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologica
adaptate contextului organizational, bazate pe fundamente teoretice si

Abilitati metodologice solide.

e Formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera
clara, adaptata interlocutorilor (ex. angajati, manageri, echipe de
conducere), sub supervizare.

e Utilizeaza gandirea critica in fundamentarea procesului de diagnoza,
evaluare si interventie psihologica la nivel individual, de grup si
organizational.

e Utilizeaza coerent normele, standardele si metodologiile specifice
psihologiei muncii si organizationale in proiectarea si implementarea
demersurilor de diagnoza si interventie psihologica, sub supervizare.

e Manifesteaza deschidere colaborativa in interactiunea cu clientii, angajatii
si alte persoane implicate, promovand o relationare bazata pe respect si
etica profesionala.

e Aplica evaluari, diagnoze si interventii psihologice bazate pe dovezi
stiintifice, utilizand criterii validate empiric, in lucrul cu beneficiarii
serviciilor psihologice din organizatii, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs ‘ Metode de predare ‘ Observatii

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

S1. Modul introductiv de Conversatie, prelegere — ldentificarea nevoilor si
prezentare a continutului intereselor

stagiului de practica participantilor raportat

la continutul stagiului
de practica;

— Stabilirea regulilor de
lucru individual.

S2. Module de verificare a Conversatie — Evaluarea nivelului de
institutiilor alese pentru stagiul cunostinte si abilitati in
de practica domeniul psihologiei

organizationale prin
sustinerea unui test de
verificare. Punctajul
obtinut NU influenteaza
nota finala la aceasta
disciplind; punctajul
obtinut va conditiona
insa participarea in
cadrul practicii in cadrul
unei companii
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organizat prin
intermediul UVT.

— Stabilirea organizatiilor
in care studentii vor
desfasura stagiul de
practica. Vor fi trei
optiuni pentru fiecare
student:

e practica organizata de
UVT in interiorul unor
companii/departamente
din domeniul Resurselor
Umane;
e practica organizata de student
pe cont propriu in interiorul
unor companii/departamente
din domeniul Resurselor
Umane;
e participarea la intalniri cu
practicienii pe teme din
domeniul Resurselor Umane.

S$3-S6. Module consultative

Prelegere, conversatie

— Participarea la
consultatiile oferite de
coordonator;

— Discutarea modului in
care decurge stagiul de
practica sau a
intalnirilor cu
specialistii;

— Discutarea eventualelor
dificultati aparute in
procesul realizarii
sarcinilor.

S7. Discutarea metodologiei
alese pentru realizarea studiului
de caz sau a raportului de
practica

Prelegere, conversatie

— Discutarea metodologiei
pe care studentii doresc
sa o foloseascd in
studiul de caz sau a
raportului de practica
De citit: Z. Bogathy si C.
Sulea (coord.). Manual
de tehnici si abilitati
academice — Editia a
doua revazuta si
adaugita. Editura
Universitatii de Vest.

Bibliografie : Z. Bogathy si C. Sulea (coord.). Manual de tehnici si abilitdti academice — Editia a doua
revazuta si adaugita. Editura Universitatii de Vest.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Practica de specialitate este o materie aplicativa, prin care studentul este pregatit pentru viata sa
profesionala viitoare. Prin realizarea sarcinilor aferente acestei discipline se urmareste construirea
unei imagini realiste a studentilor cu privire la profesia de psiholog si domeniul organizational. De
asemenea, este urmarita facilitarea accesului studentilor in a intra Tn contact cu practicieni care
activeaza in domeniul organizational si de a realiza investigatii de teren. Astfel, abilitatile dezvoltate
prin realizarea cerintelor ii vor ajuta la integrarea pe piata muncii putand fi valorificate ulterior de

catre angajatori.

9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar / laborator

Cunostinte si
abilitati.
Capacitatea de a
realiza o evaluare
in domeniul
organizational
(Studiu de caz)
pentru studentii
care participa la
intalnirile de
practica cu
specialistii

Sarcina consta in rezolvarea a
doua studii de caz primite din
partea coordonatorului de
practica dupa a treia, respectiv a
cincea intalnire cu specialisti din
domeniul Resurselor Umane.
Fiecare dintre cele doud
documente va avea o
dimensiune maxima de 3 pagini
(TNR 12, spatiere 1.5 randuri).

Informatiile necesare pentru
rezolvarea corecta a studiilor de
caz vor fi obtinute prin
participarea la intalnirile cu
specialisti, cat si prin consultarea
literaturii de specialitate.

Structura de rezolvarea a
studiilor de caz va cuprinde
urmatoarele sectiuni obligatorii:
e |dentificarea problemei
prezentate n cadrul studiului si
argumentarea alegerii prin
referirea la literatura de
specialitate (maxim 1 pagina);

® Propunerea unor modalitati de
interventie pentru remedierea
problemei identificate. Aceste
masuri pot sa fie si indirecte,
care sa imbunatateasca aspecte
conexe ce tintesc apoi
solutionarea finala a problemei
(pas cu pas) (maxim 2 pagini);

100% (intre 1 si
maximum 10
puncte)
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e Conceperea unui program de
monitorizare a impactului
interventiei propuse, prin
utilizarea unor instrumente
specifice de masurare (maxim %
pagind);

e (optional) Prezentarea unor
modalitati de preventie
destinate a impiedica reaparitiei
problemei si argumentarea
alegerii (maxim

% pagina).

¢ Bibliografie conform
standardelor APA 7

(nu este inclusa in limita de
pagini indicate pentru
dimensiunea lucrarii).

Documentele vor fi incarcate
online in sectiunile de evaluare
indicate pe Google Classroom.

Termenul limita pentru
transmiterea acestora este
stabilit Tn sesiune.

n cazul in care studentii incarca
documentele cu rezolvarea
completa a studiului intr-un
interval maxim de doua
saptamani de la atribuirea temei,
acestia vor primi feedback
individualizat si posibilitatea de a
retrimite rezolvarea studiului de
caz.

Ambele documente vor fi notate
cu un punctaj intre 1 punct (din
oficiu) si 10 puncte. Nota finala
va fi formata din media
punctajelor obtinute Tn cadrul
celor doua sarcini. Nota obtinuta
la aceasta sarcina reprezinta
100% din nota finala de la
aceasta disciplina n cazul
studentilor care fsi fac practica
organizata prin UVT prin

participarea la Intalniri cu
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specialisti din domeniul HR.

Standardul minim de
performanta este nota 5.
Nerealizarea stagiului de practica
si a sarcinilor aferent aduce dupa
sine imposibilitatea de a
promova aceasta disciplina.

Studentii care nu intrunesc
numarul minim de prezente (4/5,
respectiv 3/5 pentru studentii
care depun o adeverinta
conform careia sunt angajati),
pot recupera aceste prezente
prin rezolvarea si depunerea pe
Classroom a cate unui studiu de
caz pentru fiecare prezenta lipsa
(maxim 4 studii de caz in plus, pe
langa cele 2 obligatorii).

Studentii care nu au nicio
prezenta vor fi nevoiti sa
recontracteze disciplina in
urmatorul an universitar, fara a
avea posibilitatea de a recupera
prezentele.

Restanti. in cazul in care
studentii nu Tncarcad/obtin nota
minima la aceasta sarcina in
sesiunea A-I, ei vor avea
posibilitatea de a optimiza in
baza feedbackului primit
lucrarea si vor reincarca
rezolvarea studiilor de caz pe
Classroom, in sectiunea
aferenta, in urmatoarea
perioada de evaluare.

Reevaluare. in cazul in care
studentii doresc reevaluarea
notei obtinute Tn prima
examinare, acestia vor trebui sa
incarce o rezolvare actualizatd a
studiilor de caz deja predate,
integrand feedbackul obtinut in
prima sesiune de examinare. in
plus, acestia vor trebui sa rezolve
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un studiu de caz suplimentar.
Nota va fi calculata in baza
mediei notelor obtinute la cele 3
studii de caz. Nota finala va fi
nota mai buna obtinuta in cele
doua sesiuni de examinare.

Studentii pot utiliza IA pentru
diverse scopuri (de ex., rafinarea
scrierii, imbundtdtirea claritatii si
a stilului gramatical, generarea
de idei sau cdutarea de
informatii), atata timp cat acest
lucru contribuie la un proces de
invatare activ si nu inlocuieste
creativitatea, gandirea critica si
efortul personal de intelegere a
notiunilor prezentate.

Orice utilizare a IA trebuie sa fie
mentionata explicit in
documentul final predat de
catre student! Acest lucru poate
fi realizat fie prin note de subsol,
fie intr-o sectiune special dupa
referintele bibliografice, in

care studentul va specifica clar
tipul de instrument folosit si
rolul pe care acesta l-a avut in
realizarea activitatii/exercitiului.
Acolo unde este cazul, se va
include un link sau o captura de
ecran catre conversatia cu
instrumentul IA folosit.
Consecintele utilizarii
necorespunzatoare a IA. Daca,
in urma verificarilor, se constata
ca activitatea a fost realizata in
cea mai mare parte (> 60%) cu
ajutorul instrumentelor de |A sau
prin copiere, studentul va trebui
sa se prezinte la o intdlnire de
evaluare unu la unu cu cadrul
didactic si sa-si sustina lucrarea
pentru a demonstra contributia
si intelegerea personala a celor
predate. in cazul in care
studentul nu se prezintd/nu
poate sa raspunda intrebarilor
adresate pe marginea lucrarii,
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lucrarea va fi anulata, iar
studentul va putea participa din
nou la evaluare doar in
urmatoarea sesiune de
examinare.

SAU

Abilitati
Capacitatea de a
realiza o
descrierea a
activitatii de
practica sustinuta
(Raportul de
practica) pentru
studentii care
merg in practica
intr-o companie.

Realizarea unui raport de
practica, pe baza orelor de
practica efectuate. Dovada
participarii (e-mail de confirmare
primit din partea tutorelui care a
supervizat stagiul de practica /
fisa de prezenta completats3,
semnata si stampilata de
tutorele de practica din cadrul
companiei) trebuie sa fie trimisa
pe adresa luca.tisu@e-uvt.ro cel
tarziu pana la incarcarea
raportului de practica. Raportul
va avea maximum 4 pagini (TNR
de 12, cu spatiere de 1,5 randuri)
va contine informatii despre:

e organizatia in care v-ati
desfasurat activitatea si
departamentul de HR (daca e
cazul);

e activitatile specifice pe care le-
ati realizat pe parcursul orelor de
practica;

* mentionarea unor abilitatile si
competentele pe care le-ati
dezvoltat, alaturi de
argumentarea si exemplificarea
alegerii.

e cum ati perceput practicile de
HR derulate (vulnerabilitati si
plusuri; daca este cazul), prin
referirea la literatura de
specialitate.

e Bibliografie conform
standardelor APA 7

(nu este inclusa in limita de
pagini indicate pentru
dimensiunea lucrarii).

Raportul este incarcat in
sectiunea de evaluare de pe
Google Classroom.

100% (intre 1 si
maximum 10
puncte)
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Termenul limita de incarcare a
lucrarii este programat in
sesiune. La aceasta sarcina se
acorda un punctaj intre 1 punct
(din oficiu) si 10 puncte. Nota
obtinuta la aceasta sarcina
reprezintd 100% din nota finala
de la aceasta disciplina in cazul
studentilor care isi fac practica
intr-o companie.

Nota la acest raport este
influentata si de o evaluare
facuta de catre tutorii din cadrul
companiilor in care este derulat
stagiul de practica.

Nerealizarea stagiului de practica
si a raportului

aferent aduce dupa sine
imposibilitatea de a

promova aceasta disciplina.

Restanta. n cazul in care
studentii nu Tncarca/obtin nota
minima la aceasta sarcina in
sesiunea A-I, ei vor avea
posibilitatea de a optimiza in
baza feedbackului primit
lucrarea si vor reincarca
rezolvarea studiilor de caz pe
Classroom, in sectiunea
aferentd, in urmatoarea
perioada de evaluarea.

Reevaluare. in cazul in care
studentii doresc reevaluarea
notei obtinute Tn prima
examinare, acestia vor trebui sa
rezolve un studiu de caz
suplimentar. Nota va fi calculata
in baza mediei dintre nota
obtinut din partea tutorelui de
practica, nota pe raport, si nota
pentru rezolvarea studiul de caz.
Nota finala va fi nota mai buna
obtinuta in cele doua sesiuni de
examinare.
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10.6 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta este evaluarea cu minim nota 5 (cinci) a documentelor incarcate in
sectiunea de evaluare specifica (raport de practica sau rezolvare studiu de caz 1 si 2) si evaluarea cu
minim nota 5 (cinci) din partea partenerilor de practica pentru indeplinirea sarcinilor atribuite.

Detalii referitoare la reevaluare gasiti in sectiunea 10.5

Conditii de sustinere a examenului:

- Realizarea unui raport de practica n cazul studentilor care participa la practica organizata intr-o
companie + atestatul de prezenta semnat de catre tutorele de practica + obtinerea notei 5 din partea
tutorelui de practica pentru indeplinirea sarcinilor atribuite Tn cadrul companiei;

- Rezolvarea celor doua studii de caz in cazul studentilor care nu participa la practica intr-o companie;
- Participarea la minimum 4 intalniri cu specialistii din cele 5 intalniri care vor fi organizate (este
necesara camera video pornitd pentru inregistrarea prezentei, in cazul intalnirilor organizate online),
pentru studentii care nu participa la practica intr-o companie. Studentii care depun o adeverinta de
angajare trebuie sa aiba minim 3 din 5 prezente. Pentru recuperarea prezentelor lipsa se vor rezolva
studii de caz aditionale, conform descrierii din fisa disciplinei.

- Pentru studentii care participa la practica organizata prin UVT, participarea la activitatile practice nu
influenteaza nota la aceasta disciplina, dar pot obtine un punct bonus prin prezenta la 3 intalniri cu
specialistii.

Data completarii Titular de disciplind
15.09.2025 Lect. univ. dr. Luca Tisu
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Delia Virga
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